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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ, 
НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ПРИКАЗ

г. Чита

«22» июля  2014 г.                                                                                       № 448-к
	Об утверждении ведомственного Плана противодействия коррупции в сфере образования Забайкальского края на 2014-2015 годы


В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», Национальной стратегией противодействию коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460, Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014–2015 годы», распоряжением Правительства Забайкальского края  от 10.07.2014 №417-р, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить ведомственный План противодействия коррупции в сфере образования Забайкальского края на 2014 - 2015 годы (прилагается).

2.  Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого заместителя министра Томских А.А.

Министр                                                                                      А.Г.Чумилин
УТВЕРЖДЕН
приказом Минобразования
Забайкальского края

от  «22» июля 2014 г.
№448-к
ВЕДОМСТВЕННЫЙ ПЛАН 
противодействия коррупции в сфере образования Забайкальского края
на 2014 – 2015 годы
	№ пп
	Мероприятие
	Срок

исполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Осуществление контроля соблюдения государственными служащими ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы 
	постоянно
	Отдел кадрового обеспечения, руководители структурных подразделений

Министерства

	2. 
	Обеспечение соблюдения требований Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в части проведения конкурсов при поступлении на государственную службу
	постоянно
	Отдел кадрового обеспечения

	3. 
	Организация рассмотрения уведомлений представителя нанимателя о фактах склонения государственных гражданских служащих Министерства к совершению коррупционных нарушений
	по мере необходимости
	Отдел кадрового обеспечения

	4. 
	Внесение изменений в перечни конкретных должностей государственной гражданской службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	по мере необходимости
	Отдел кадрового обеспечения

	5. 
	Обеспечение представления государственными гражданскими служащими Министерства (далее – гражданскими служащими) сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством
	январь-апрель
 ежегодно
	Отдел кадрового обеспечения, руководители структурных подразделений

Министерства

	6. 
	Размещение на официальном сайте Министерства сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих, их супругов и несовершеннолетних детей
	ежегодно до 10 мая года следующего за отчетным
	Отдел кадрового обеспечения

	7. 
	Проверка достоверности и полноты представленных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы, включенные в перечень должностей, при замещении которых они обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	по мере поступления материалов, являющихся основанием для проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах 
	Отдел кадрового обеспечения

	8. 
	Осуществлении контроля за расходами гражданских служащих, расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	Май-июнь ежегодно
	Отдел кадрового обеспечения

	9. 
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходи​мости
	Отдел кадрового обеспечения

	10. 
	Организация работы по доведению до гражданских служащих положений действующего законодательства Российской Федерации и Забайкальского края о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за коррупционные правонарушения, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданскими служащими в соответствии с действующим законодательством
	постоянно
	Отдел кадрового обеспечения

	11. 
	Организация работы по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	в течение

 2014-2015 гг.
	Отдел кадрового обеспечения, руководители структурных подразделений

Министерства

	12. 
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятию предусмотренных законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Забайкальского края  мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к гражданским служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	в течение

 2014-2015 гг.
	Отдел кадрового обеспечения, руководители структурных подразделений

Министерства

	13. 
	Проведение мероприятий по формированию в исполнительных органах негативного отношения к дарению подарков гражданским служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	в течение

 2014-2015 гг.
	Отдел кадрового обеспечения


	14. 
	Организация работы по контролю за выполнением гражданскими служащими обязанности сообщать о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими должностных (служебных) обязанностей
	в течение

 2014-2015 гг.
	Отдел кадрового обеспечения, руководители структурных подразделений

Министерства

	15. 
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на государственную гражданскую службу, положений действующего законодательства Российской Федерации и Забайкальского края о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей  государственной гражданской службы, в соответствии с действующим законодательством
	в течение

 2014-2015 гг.
	Отдел кадрового обеспечения

	16. 
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на государственную гражданскую службу необходимости уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	в течение

 2014-2015 гг.
	Отдел кадрового обеспечения

	17. 
	Разработка и принятие административных регламентов предоставления гражданам и юридическим лицам государственных услуг
	В сроки, утвержденные 

Правительством Забайкальского края,

 по мере необходимости
	Руководители структурных подразделений

Министерства

	18. 
	Информирование органов прокуратуры о выявленных в ходе выполнения контрольных мероприятий правонарушениях в сфере образования, в т.ч. злоупотреблениях должностных лиц и коррупционных нарушениях
	незамедли​тельно
	Катанаев И.И.

	19. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов приказов Министерства 
	постоянно
	Отел правового обеспечения

	20. 
	Осуществление  контроля за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих  факты  нарушения законодательства об образовании, злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении государственных гражданских служащих 
	постоянно
	Отдел контрольно-аналитической работы, отдел кадрового обеспечения

	21. 
	Организация совещаний (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) и работниками ГУ по вопросам организации работы по противодействию коррупции 
	В течение 2014-2015 г.г. по учебному плану
	ГОУ ДПО ЗабКИПКРО

	22. 
	Организация представления руководителями ГУ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Январь - апрель ежегодно
	Отдел кадрового обеспечения

	23. 
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей ГУ в соответствии с законодательством Забайкальского края
	по мере поступления материалов, являющихся основанием для проведения проверки 
	Отдел кадрового обеспечения

	24. 
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	постоянно
	Отел правового обеспечения

	25. 
	Организация размещения исполнительными органами проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством
	постоянно
	Отел правового обеспечения

	26. 
	Обеспечение функционирования электронного почтового ящика на официальном сайте Министерства и телефонной линии для приема сообщений о фактах коррупции
	постоянно
	Отдел контрольно-аналитической работы, отдел кадрового обеспечения

	27. 
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию в подведомственных Министерству образования, науки и молодежной политики  Забайкальского края  образовательных организациях в части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся
	В течение 2014 – 2015 года
	Томских А.А.,

Егоров Е.С.,
Шибанова Н.М.

	28. 
	Организация обеспечения соответствия учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся, действующему законодательству Российской Федерации и Забайкальского края о противодействии коррупции
	В течение 2014 – 2015 года
	Егоров Е.С.,

Шибанова Н.М.,

ГУ Центр развития профессионального образования, 
ГОУ ДПО ЗабКИПКРО

	29. 
	Организация повышения квалификации педагогических работников подведомственных  Министерству образования, науки и молодежной политики Забайкальского края образовательных организаций по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся
	В течение 2014 – 2015 года
	Егоров Е.С.,

Шибанова Н.М.,

ГУ Центр развития профессионального образования, 
ГОУ ДПО ЗабКИПКРО

	30. 
	Внедрение в деятельность подведомственных Министерству образования, науки и молодежной политики Забайкальского края образовательных организаций методик анализа эффективности антикоррупционного образования и формирования правосознания и правовой культуры обучающихся
	В течение 2014 – 2015 года
	Егоров Е.С.,

Шибанова Н.М.,

ГУ Центр развития профессионального образования, ГОУ ДПО ЗабКИПКРО

	31. 
	Организация антикоррупционного образования в образовательных организациях среднего профессионального образования, высшего профессионального образования и дополнительного образования взрослых, расположенных на территории Забайкальского края, в части, касающейся содействия включению в дополнительные образовательные программы, реализуемые в указанных организациях, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры, а также подготовку и переподготовку специалистов соответствующей квалификации
	В течение 2014 – 2015 года
	Егоров Е.С.,

Шибанова Н.М.,

ГУ Центр развития профессионального образования, ГОУ ДПО ЗабКИПКРО

	32. 
	Рассмот​рение результатов исполнения ведомственного плана мероприятий по противо​действию коррупции в сфере образования Забайкальского края на 2014 – 2015 годы год на аппаратном совещании
	декабрь 2014-2015 г.г.
	Томских А.А.,
Отдел контрольно-аналитической работы

	33. 
	Определение должностных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомственных Минобразования Забайкальского края,  утверждение должностных обязанностей, внесение необходимых изменений в трудовые договоры
	До 01 января 2015 года
	Руководители подведомственных государственных учреждений

	34. 
	Утверждение  перечней должностей в государственных учреждениях, подведомственных Минобразования Забайкальского края, замещение которых связано с коррупционными рисками
	До 01 марта 2015 г.
	Руководители подведомственных государственных учреждений

	35. 
	Организация работы по доведению до работников положений действующего законодательства Российской Федерации и Забайкальского края о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за коррупционные правонарушения, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых работниками  в соответствии с действующим законодательством
	постоянно
	Должностные лица, ответственные за организацию работы по противодействию коррупции в государственных учреждениях, подведомственных Минобразования Забайкальского края


	36. 
	Организация работы по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	постоянно
	

	37. 
	Проведение мероприятий по формированию в государственных учреждениях негативного отношения к дарению подарков работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
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